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VŒUX DU CENTRE HOSPITA-LIER 
Lactivité du centre en pleine augmentation 

LE QUESNOY Ce vendredi 26 janvier, résidence Vauban du Quesnoy, était l'occasion pour Fabien Petit, 
directeur du centre hospitalier de revenir sur l'année 2023 de ses établissements. 

C 'est face à ses collègues, 
andens comme nouveaux, 
que Fabien Petit, directeur du 
centre hospitalier du Ques
noy, a prononcé ses vœux 
pour l'année 2024. Après le 

traditionnel fr je tiens tout d'abord à vous présenter mes vœux les plus chaleureux », 
il enchaîne « la traditionnelle cérémonie des vœux nous réunit aujourd'hui et votre présence pluriprofessionnelle, actifs et retraités, traduit une nouvelle fois votre attachement au centre hospitalier du Quesnoy. » Un attachement qui se retrouve 
à la fois dans les chiffres enregistrés 
par l'hôpital : selon 600 patients ayant 
répondu aux questionnaires de sortie, 
99,5% recommanderaient l'établisse
ment à un proche tandis que 98,8% 
sont satisfaits du centre hospitalier. 
Avec une augmentation d'activité de 
18,29% pour l'hôpital de jour de médé
cine et de 6,27% pour le service de 
soins de suite et réadaptation. Mais un 
attàchement qui se retrouve également 
chez les employés : « Un hôpital c'est avant tout une communauté de professionnels. ns sont plus de 750 au sein des différents sites de la direction commune. [. .. } Le service RH a procédé à 109 recrutements, à cela s'ajoutent 7 services civiques. 
[ ... ] À l'issue de l'enquête de satisfaction des professionnels, les 393 répondants se Pendant la cérémonie, 76 professionnels ont reçu la médaille du travail b différents échelons. Quatre retraités ont été remerciés. déclarent satisfaits à hauteur de 84,5% d'entre eux. n est important de conti-nuer à cultiver cette ambiance de travail familiale, mais professionnelle malgré les difficultés auxquelles nous faisons face. » 

Le directeur terminera son discours par 

l'annonce de projets autour du dévelop
pement durable de ses établissements. 
La mise en place d'une opération 
auprès des services polyvalents d'aide et 
de soins à domicile (SPASAD) pour une 
conduite plus douce et respectueuse, la 

conversion aux LED dans les escaliers et 
salles de bain de la clinique gériatrique 
et la mise en œuvre du forfait mobilité 
durable. 
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